
 

[AIA – INTERNAL] 

友邦人壽保險股份有限公司台灣分公司 
資訊公開說明文件 

公司治理-風險管理資訊 
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友邦人壽保險股份有限公司台灣分公司為建立一套完整的風險管理制度，以發揮風險管理制衡機制，確保公司

之健全經營與發展，已於 99 年 9 月 30 日訂定「風險管理政策與守則」，並於其後每年定期進行檢視並視需要

修訂。「風險管理政策與守則」，經總經理及風險管理委員會核定施行，為本分公司風險管理業務之依據。 

本分公司之「風險管理政策與守則」係參照主管機關所頒布執行之「保險業風險管理實務守則」制定。該政策

與守則旨在建立妥適之風險管理機制及流程，使本公司各層級人員從事各項業務時，能夠依循一致的標準，辨

識、衡量、監控與回應各類風險，並在適當之風險限額內，積極從事各項業務，以提升獲利，創造公司價值。 

「風險管理政策與守則」訂定了本分公司風險管理策略與目標、風險管理架構、風險管理方法、風險胃納與限

額及主要風險之管理原則。 

本分公司之主要風險包括:市場風險、信用風險、流動性風險、作業風險及其他風險、保險風險及資產負債配合

風險、氣候變遷風險。 

本分公司透過定期召開會議，進行各主要風險之風險監控，相關部門配合會議時程，出具各項風險管理報告，

協助經營管理團隊了解並掌握各主要風險之變動情形。各主要風險之風險管理說明如下: 
1. 市場風險 

為符合保險業穩健經營之特性，本分公司之資金運用，以追求長期穩定的收益為最高指導原則。資產配置係

依據集團所核訂之資產配置計畫進行。同時，本分公司採行風險值模型，定期就投資部位之曝險狀況，進行

評估與監控。此外，相關部門定期進行壓力測試，以檢視市場風險之承受能力，並提供管理團隊資本安排的

參考。 
2. 信用風險 

本分公司針對交易前後之信用風險管理、信用分級限額及其核定權限等作業，均訂有明確規範。同時，本分

公司採行預期違約損失率進行違約風險衡量，定期就投資部位之曝險狀況，進行評估與監控。此外，相關部

門定期進行壓力測試，以檢視信用風險之承受能力，並提供管理團隊資本安排的參考。 
3. 流動性風險 

為有效降低流動性風險並確保債務清償能力，本分公司會審慎積極地進行現金流量監控及資金調度作業。

此外，投資資產以具備高度流動性之標的為主。相關部門亦將定期或不定期進行短、中或長期之現金流量預

測，提供投資決策參考，並適時採取必要之因應措施。同時，本分公司採行流動性適足率進行風險衡量，定

期就流動性適足情形，進行評估與監控。 
4. 作業風險及其他風險 

本分公司各項業務，均秉持業務分立之原則，建立適當之權責劃分，各項業務均遵循標準作業流程，以收專

業分工及相互監督制衡之效。本分公司採行風險控制評估、關鍵風險指標及風險事件蒐集評估機制，進行作

業風險及其他風險之風險管理。 
5. 保險風險 

本分公司就商品設計及定價、核保、再保險、巨災、理賠及準備金相關作業，均依據相關法令及集團所制訂

之各項作業準則，訂有明確之管理機制。此外，相關部門亦定期檢視並更新風險控制評估報告及再保險人信

用評等情形等，提報風險管理委員會以監控相關風險。 
6. 資產負債配合風險 

本分公司會配合公司之策略目標及經營現況，並考量保險商品風險屬性及複雜程度，進行資產負債配置，同

時，本分公司採行存續期間進行風險衡量，定期就資產負債配合情形，進行評估與監控，以期在達成財務目

標的同時，能有效降低資產負債配合風險。 
7. 氣候變遷風險 

本分公司應依「風險管理政策與守則」所訂定之風險管理方法，進行氣候變遷相關風險之辨識、評估、回應

與監控，以期有效管理氣候變遷風險，並在維持適當財務、業務及資產品質之情況下，確保穩健之資金運用

效率及清償能力。 


